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Saapuvilla olleet jäsenet
Heikki Huotari, puheenjohtaja, poistui 13:16
Heli Moilanen, puheenjohtaja
Markku Oikarinen, 2. varapuheenjohtaja
Esa Ahonen
Anne M. Kemppainen
Raili Myllylä
Airi Mäkinen
Harri Peltola
Aki Räisänen
Johanna Sorri / etänä, poistui 14:35
Marika Tuomela

Muut saapuvilla olleet
Anne Lukkari, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Miikka Kortelainen / etänä, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, saapui 09:01, poistui 
09:47
Miikka Kortelainen / etänä, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, saapui 10:01, poistui 
10:29
Paavo Enroth, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja, saapui 09:35
Mikko Polvinen / etänä, Aluevaltuuston 3. puheenjohtaja, poistui 13:58
Eija Jansson / etänä, talousjohtaja, Kuhmon kaupunki, poistui 09:31
Anu Huttunen / etänä, hallintojohtaja, saapui 12:47, poistui 13:01
Timo Korhonen, valmistelujohtaja
Salli Mikkonen, valmistelukoordinaattori
Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja
Jari Väisänen / etänä, tietohallintojohtaja, saapui 13:50, poistui 13:56
Virpi Korhonen, laatupäällikkö, poistui 11:53
Marjo Tervo-Huovinen, hallintoylihoitaja, poistui 11:53
Terho Pekkala, viestintäpäällikkö
Jukka Lindberg / etänä, hyvinvointialuejohtaja (1.9. alk.) , saapui 09:01, poistui 12:12
Marja-Liisa Ruokolainen, erikoissuunnittelija, saapui 13:03, poistui 13:50
Miia Pussinen, sihteeri

Poissa
Saara Karjalainen
Eija Immonen, talousjohtaja

Allekirjoitukset

Heikki Huotari
Puheenjohtaja

Sihteeri
 

Heli Moilanen
Puheenjohtaja
§54,​ §55,​ §56,​ §57,​ §58,​ §59
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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Esa Ahonen
 

 

Anne Kemppainen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Aluehallituksen tarkastettu pöytäkirja valitusosoituksineen pidetään yleisesti 
nähtävänä 21.6.2022 alkaen hyvinvointialueen verkkosivuilla 
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI.
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§ 49
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Korhonen
timo.v.korhonen@kainuu.fi
valmistelujohtaja

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen,​ kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. Läsnäoleviksi katsotaan myös ne toimielimen jäsenet,​ jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 

Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön 117 §:n mukaan toimielin päättää 
kokousajastaan ja -​paikastaan. Kokous pidetään myös silloin,​ kun puheenjohtaja 
katsoo kokouksen tarpeelliseksi.

Hallintosäännön 118 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsu lähetetään sähköisesti tai kirjallisesti jäsenille ja muille,​ 
joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus kokouksessa,​ vähintään neljä päivää ennen 
kokousta.

Tämä kokouskutsu on lähetetty 10.6.2022.

Ehdotus
Esittelijä: Eija Tolonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Aluehallitus myöntää läsnäoleville muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeuden.

 

Päätös
Hyväksyi. 

Tämän pykälän aikana kokoukseen saapuivat Jukka Lindberg / etänä ja Miikka 
Kortelainen / etänä. 
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§ 50
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Korhonen
timo.v.korhonen@kainuu.fi
valmistelujohtaja

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastamisesta annetaan 
tarpeelliset määräykset hallintosäännössä. 

Hallintosäännön 138 ja 139 §:n mukaan pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja 
varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla 
ja pidetään tarkastamisen jälkeen yleisesti nähtävänä hyvinvointialueen verkkosivuilla 
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-​ FI.

Pöytäkirjantarkastajat valitaan aakkosjärjestyksessä. Tarkastusvuorossa ovat Esa 
Ahonen ja Anne Kemppainen

Ehdotus
Esittelijä: Eija Tolonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

Päätös
Hyväksyi.

Tämän jälkeen käsittelyyn otettiin § 58.
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§ 51
Hyrynsalmen kunnan tiedustelu talous-​ ja henkilöstöpalveluiden tuottamisesta

KHVADno-2022-173

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Huttunen
anu.huttunen@kainuu.fi

Kainuun sosiaali-​ ja terveydenhuollon kuntayhtymä (Kainuun sote) on irtisanonut 
15.12.2021 § 409 lainsäädäntömuutoksista johtuen Kainuun soten ja Hyrynsalmen 
kunnan välisen sopimuksen hallinnon tukipalveluiden järjestämisestä päättymään 
31.12.2022.

Hyrynsalmen kunta on lähettänyt 6.5.2022 Kainuun hyvinvointialueelle tiedustelun,​ 
voisiko hyvinvointialue tuottaa talous-​ ja henkilöstöhallinnon palvelut Hyrynsalmen 
kunnalle vielä keväällä 2023,​ esimerkiksi huhtikuun loppuun saakka. Uuteen 
lainsäädäntöön tulleen muutoksen johdosta hallinnon tukipalvelusopimuksen 
voimassaolon jatkaminen keväällä 2023 olisi vielä mahdollista lakimuutoksessa 
mainituin edellytyksin. 

Kainuun hyvinvointialue on selvitellyt Hyrynsalmen kunnan tiedustelun perusteella 
mahdollisuutta jatkaa Kainuun soten ja Hyrynsalmen kunnan välisen hallinnon 
tukipalveluiden järjestämistä koskevan sopimuksen voimassaoloa keväällä 2023. 
Selvityksessä ilmeni,​ että mikäli Kainuun hyvinvointialue tarjoaisi keväällä 2023 
hallinnon tukipalvelut Hyrynsalmen kunnalle nyt voimassa olevan sopimuksen 
mukaisesti,​ täytyisi palvelun tuottamista varten rekrytoida vähintään kaksi 
lisähenkilöä. Lisäksi hyvinvointialueen henkilöstöhallinnon tietojärjestelmiä täytyisi 
muuttaa Hyrynsalmen kunnan tietoja varten ja kunnan taloustilastointi täytyisi 
muusta poiketen tehdä manuaalisesti,​ koska tilastoautomatiikkaa ei ole luotu 
Hyrynsalmen kunnan tietoja varten. Myös kunnan henkilöstöön sovellettavat 
työehtosopimukset poikkeavat hyvinvointialueella noudatettavista 
työehtosopimuksista,​ mikä edellyttäisi lisäresurssointia. Vallitsevassa tilanteessa 
pätevän henkilöstön rekrytointi määräajaksi on osoittautunut haasteelliseksi.

Lisätietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali-​ ja terveydenhuollon kuntayhtymän 
hallintojohtaja Anu Huttunen,​ puh. 044 777 3006 tai sähköpostitse etunimi. 

.sukunimi@kainuu.fi

Ehdotus
Esittelijä: Eija Tolonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää,​ että resurssi-​ ja järjestelmähaasteiden vuoksi Kainuun 
hyvinvointialue ei jatka Kainuun soten ja Hyrynsalmen kunnan välisen hallinnon 
tukipalveluiden järjestämistä koskevan sopimuksen voimassaoloa keväällä 2023. 

Kainuun hyvinvointialueella on valmius tehdä Hyrynsalmen kunnalle vuoden 2022 
osalta tilinpäätös ja taloustilastointi. Vuoden 2023 budjetointi on myös mahdollista 
tehdä nykyiseen tietojärjestelmään. Edellä mainituista palveluista ja niiden 
laskutusperusteista Hyrynsalmen kunnan tulee sopia erikseen Kainuun 
hyvinvointialueen kanssa.
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Hyrynsalmen kunnan vuoden 2023 taloushallinnon kokonaisuus tulee toteuttaa toisen 
palveluntuottajan toimesta.

  

Päätös
Hyväksyi.

Anu Huttunen esitteli asiaa ja poistui kokouksesta esittelyn jälkeen. 

 

Esteellisyys
Johanna Sorri,​ edustusjäävi
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§ 52
Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuuston asettaminen

KHVADno-2022-159

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-​Liisa Ruokolainen
marja-​liisa.ruokolainen@kainuu.fi
sosiaalialan erikoissuunnittelija

Liitteet
1 Nuorisovaltuuston toimintasääntö

Hyvinvointialuelain 32 §:n mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten osallistumis-​ 
ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen nuorisovaltuusto 
tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä. Vaikuttamistoimielimen jäsenet valitaan 
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä 
siten,​ että kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Aluehallituksen on 
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksistä.

Vaikuttamistoimielimelle tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen 
toiminnan suunnitteluun,​ valmisteluun,​ toteuttamiseen ja seurantaan asioissa,​ joilla 
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä lasten ja nuorten ja heidän 
tarvitsemiensa palveluiden kannalta,​ ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan 
osallistumisen ja kuulemisen kehittämiseen hyvinvointialueella.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön 17 § mukaan aluehallitus asettaa 
nuorisovaltuuston.

Väliaikainen valmistelutoimielin on 28.2.2022 § 52 kokouksessaan käsitellyt Kainuun 
liiton nuorisovaltuustolta tulleen aloitteen (Mvalt. 22.12.2021 §42) koskien alueen 
nuorten osallistumisen turvaamista hyvinvointialueen suunnittelussa ja toteutuksessa. 
Väliaikainen valmistelutoimielin on päättänyt,​ että nuorisovaltuuston toimintaan 
liittyvä yhteistyösopimus maakuntaliiton kanssa valmistellaan esitetyllä tavalla ja 
varmistetaan,​ että toimiva nuorisovaltuusto voi olla mukana valmistelussa. 
Hyvinvointialueen valmistelun ja Kainuun Liiton kanssa on asiasta yhteistyöneuvottelu 
8.6.2022.  

Vaikuttamistoimielinten edustajille voidaan antaa läsnäolo-​ ja puheoikeus 
hyvinvointialueen lautakunnissa hallintosäännön määräyksellä. Tämänhetkisessä 
hyvinvointialueen hallintosäännössä ei ole määritelty vaikuttamistoimielinten 
edustajille läsnäolo-​ ja puheoikeutta lautakuntien kokouksiin. Osallisuuden 
toteutumisen edistämisen ja kohderyhmien äänen kuulumisen vuoksi,​ läsnäolo-​ ja 
puheoikeus olisi hyvä määritellä. 

Maakunnallisella nuorisovaltuustolla on ollut maakuntahallituksen poliittisten 
puolueiden nimeämät kummivaltuutetut yhteydenpidon ja kokemuksen vaihdon 
edistämiseksi ja nuorten rohkaisemiseksi vaikuttamistyöhön. Aluehallitus pyytää 
kutakin poliittista puoluetta nimeämään nuorisovaltuustolle kummivaltuutetun.

Ehdotus
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Esittelijä: Eija Tolonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:

-​ hyväksyä,​ että Kainuun maakunnallinen nuorisovaltuusto oman tahtonsa mukaisesti 
siirtyy Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuustoksi. Kainuun Liiton ja Kainuun 
hyvinvointialueen välinen yhteistyösopimus käsitellään erikseen.

-​ pyytää nimeämään toimintasäännön mukaiset uudet edustajat tasa-​arvo 
huomioiden hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon toimikaudelle 2022-​2024,​ koska 
Kainuun liiton alla toimineen maakunnallisen nuorisovaltuuston toimikausi päättyy 
elokuu 2022 loppuun.

-​ nimetä edustajansa hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon. Hallituksen edustaja 
kutsuu nuorisovaltuuston koolle 1. kerran. -​ pyytää hyvinvointialueen lapsiperheiden 
sosiaalipalveluja sekä lasten ja perheiden terveyspalveluja nimeämään edustajansa 
nuorisovaltuustoon.

-​ esittää,​ että nuorisovaltuuston edustajille annetaan läsnäolo-​ ja puheoikeus 
hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunnassa sekä tulevaisuuslautakunnassa ja 
hallintosääntöä muutetaan tämän mukaisesti.

-​ pyytää kutakin poliittista ryhmää nimeämään nuorisovaltuustolle kummivaltuutetun.

-​ hyväksyy luonnoksena olevan nuorisovaltuuston toimintasääntöluonnoksen ja 
lähettää sen kommentoitavaksi valittavalle nuorisovaltuustolle sekä Kainuun liittoon. 
Kommenttikierroksen jälkeen se tulee lopullisesti vahvistettavaksi aluehallitukselle.

Päätös
Hyväksyi. Tämän pykälän liitteeksi lisätään täydennetty toimintasääntöluonnos.

Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon aluehallituksen nimeämäksi 
edustajaksi valittiin Anne Kemppainen.

Marja-​Liisa Ruokolainen esitteli asiaa. 

Tämän pykälän käsittelyn jälkeen Heikki Huotari poistui kokouksesta ja Heli Moilanen 
aloitti puheenjohtajana. 
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§ 53
Kainuun hyvinvointialueen vanhusneuvoston nimeäminen vuosille 2022-​2025

KHVADno-2022-81

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-​Liisa Ruokolainen
marja-​liisa.ruokolainen@kainuu.fi
sosiaalialan erikoissuunnittelija

Liitteet
1 Vanhusneuvosto jäsenet
2 Vanhusneuvoston toimintasääntö

Hyvinvointialuelain 32 §:n mukaan vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan 
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä 
siten,​ että kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Aluehallituksen on 
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksistä. 

Vaikuttamistoimielimelle tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen 
toiminnan suunnitteluun,​ valmisteluun,​ toteuttamiseen ja seurantaan asioissa,​ joilla 
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä. Vaikuttamistoimielimet tulee 
ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittämiseen hyvinvointialueella.

Hallintosäännön 18 § määrittää aluehallituksen asettamaan vanhusneuvoston 
valtuustokausittain. Aluehallitus hyväksyy vaikuttamistoimielimelle toimintasäännön,​ 
joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisääteiset ja mahdolliset muut tehtävät,​ 
jäsenten lukumäärä ja valintatapa,​ toimikausi,​ kokous-​ ja toimintakäytännöt,​ 
puheenjohtajan valinta,​ sihteerin tehtävien hoitaminen,​ toimintasuunnitelman 
laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sekä yhteistyö kuntatason 
vaikuttamistoimielimien kanssa. 

Vaikuttamistoimielinten edustajille voidaan antaa läsnäolo-​ ja puheoikeus 
hyvinvointialueen lautakunnissa hallintosäännön määräyksellä. Tämänhetkisessä 
hyvinvointialueen hallintosäännössä ei ole määritelty vaikuttamistoimielinten 
edustajille läsnäolo-​ ja puheoikeutta lautakuntien kokouksiin. Osallisuuden 
toteutumisen edistämisen ja kohderyhmien äänen kuulumisen vuoksi,​ läsnäolo-​ ja 
puheoikeus olisi hyvä määritellä. 

Väliaikainen valmistelutoimielin on pyytänyt kuntien vanhusneuvostoja nimeämään 
edustajansa hyvinvointialueen vanhusneuvostoon 31.3.2022 mennessä. Neuvostoja 
on pyydetty nimeämään jäsen ja varajäsen. Mikäli kunnassa on yhdistetty vanhus-​ ja 
vammaisneuvosto,​ pyydettiin nimeämään kaksi jäsentä siten,​ että he edustavat 
vanhuksia ja vammaisia.

Kajaanista tuli esitys kahden jäsenen nimeämisestä.

Ehdotus
Esittelijä: Eija Tolonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:
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-​ nimetä jäsenet hyvinvointialueen vanhusneuvostoon toimikaudelle 2022-​2025 
liitteen mukaisesti.

-​ nimetä edustajansa hyvinvointialueen vanhusneuvostoon. Hallituksen edustaja 
kutsuu vanhusneuvoston koolle 1. kerran ja toimii sen puheenjohtajana ennen kuin 
puheenjohtaja valitaan vanhusneuvoston jäsenten keskuudesta.

-​ pyytää hyvinvointialueen ikäihmisten palveluja nimeämään edustajansa 
vanhusneuvostoon.

-​ esittää,​ että vanhusneuvoston edustajalle annetaan läsnäolo-​ ja puheoikeus 
hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunnassa sekä tulevaisuuslautakunnassa ja 
hallintosääntöä muutetaan tämän mukaisesti.

-​ hyväksyy luonnoksena olevan vanhusneuvoston toimintasääntöluonnoksen ja 
lähettää sen kommentoitavaksi valittavalle vanhusneuvostolle. Kommenttikierroksen 
jälkeen se tulee lopullisesti vahvistettavaksi aluehallitukselle.

Päätös
Hyväksyi. Tämän pykälän liitteeksi lisätään täydennetty toimintasääntöluonnos.

Kainuun hyvinvointialueen vanhusneuvostoon aluehallituksen nimeämäksi 
edustajaksi valittiin Markku Oikarinen. 

Marja-​Liisa Ruokolainen esitteli asiaa.
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§ 54
Kainuun hyvinvointialueen vammaisneuvoston nimeäminen vuosille 2022 -​ 2025

KHVADno-2022-81

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-​Liisa Ruokolainen
marja-​liisa.ruokolainen@kainuu.fi
sosiaalialan erikoissuunnittelija

Liitteet
1 Vammaisneuvoston jäsenet
2 Vammaisneuvoston toimintasääntö

Hyvinvointialuelain 32 §:n mukaan vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan 
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä 
siten,​ että kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Aluehallituksen on 
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksistä. 

Vaikuttamistoimielimelle tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen 
toiminnan suunnitteluun,​ valmisteluun,​ toteuttamiseen ja seurantaan asioissa,​ joilla 
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä. Vaikuttamistoimielimet tulee 
ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittämiseen hyvinvointialueella.

Hallintosäännön 19 § määrittää aluehallituksen asettamaan vammaisneuvoston 
valtuustokausittain. Aluehallitus hyväksyy vaikuttamistoimielimelle toimintasäännön,​ 
joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisääteiset ja mahdolliset muut tehtävät,​ 
jäsenten lukumäärä ja valintatapa,​ toimikausi,​ kokous-​ ja toimintakäytännöt,​ 
puheenjohtajan valinta,​ sihteerin tehtävien hoitaminen,​ toimintasuunnitelman 
laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sekä yhteistyö kuntatason 
vaikuttamistoimielimien kanssa. 

Vaikuttamistoimielinten edustajille voidaan antaa läsnäolo-​ ja puheoikeus 
hyvinvointialueen lautakunnissa hallintosäännön määräyksellä. Tämänhetkisessä 
hyvinvointialueen hallintosäännössä ei ole määritelty vaikuttamistoimielinten 
edustajille läsnäolo-​ ja puheoikeutta lautakuntien kokouksiin. Osallisuuden 
toteutumisen edistämisen ja kohderyhmien äänen kuulumisen vuoksi,​ läsnäolo-​ ja 
puheoikeus olisi hyvä määritellä. 

Väliaikainen valmistelutoimielin on pyytänyt kuntien vammaisneuvostoja nimeämään 
edustajansa hyvinvointialueen vammaisneuvostoon 31.3.2022 mennessä. 
Neuvostoja on pyydetty nimeämään jäsen ja varajäsen. Mikäli kunnassa on yhdistetty 
vanhus-​ ja vammaisneuvosto,​ pyydettiin nimeämään kaksi jäsentä siten,​ että he 
edustavat vanhuksia ja vammaisia.

 

Ehdotus
Esittelijä: Eija Tolonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:
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-​ nimetä jäsenet hyvinvointialueen vammaisneuvostoon toimikaudelle 2022-​2025 
liitteen mukaisesti

-​ nimetä edustajansa hyvinvointialueen vammaisneuvostoon. Hallituksen edustaja 
kutsuu vammaisneuvoston koolle 1. kerran ja toimii sen puheenjohtajana ennen kuin 
puheenjohtaja valitaan vammaisneuvoston jäsenten keskuudesta.

-​ pyytää hyvinvointialueen vammaispalveluja nimeämään edustajansa 
vammaisneuvostoon.

-​ esittää,​ että vammaisneuvoston edustajalle annetaan läsnäolo-​ ja puheoikeus 
hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunnassa sekä tulevaisuuslautakunnassa ja 
hallintosääntöä muutetaan tämän mukaisesti.

-​ hyväksyy luonnoksena olevan vammaisneuvoston toimintasääntöluonnoksen ja 
lähettää sen kommentoitavaksi valittavalle vammaisneuvostolle. 
Kommenttikierroksen jälkeen se tulee lopullisesti vahvistettavaksi aluehallitukselle.

Päätös
Hyväksyi. Tämän asian liitteeksi lisätään täydennetty toimintasääntö.

Kainuun hyvinvointialueen vammaisneuvostoon aluehallituksen nimeämäksi 
edustajaksi valittiin Esa Ahonen.

Marja-​Liisa Ruokolainen esitteli asiaa ja poistui kokouksesta esittelyn jälkeen.
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§ 55
DigiFinlandin osakkeiden merkintä

KHVADno-2022-167

Valmistelija / lisätiedot:
Jari Väisänen
jari.vaisanen@kainuu.fi
tietohallintojohtaja

Liitteet
1 Liite 1 Osakeannin ehdot.pdf
2 Liite 2 Osakassopimus.pdf
3 Liite 3 Osakassopimuksen liite 1.pdf
4 Liite 4 Osakassopimuksen liite 2.pdf
5 Liite 5 Osakassopimuksen liite 3.pdf
6 Liite 6 Osakkeiden merkintäsitoumus.pdf
7 Liite 7 Yhtiöjärjestys.pdf
8 Liite 8 Omistusrakenteen laajentaminen 23.5.2022.pdf
9 Liite 9 DigiFinland esittely 23.5.2022.pdf

Valtiovarainministeriö on pyytänyt hyvinvointialueita,​ Helsingin kaupunkia ja HUS-​ 
yhtymää ilmoittamaan DigiFinlandin omistajuutta koskevista päätöksistään 
valtiovarainministeriölle 8.8.2022 mennessä. Tavoitteena on,​ että valtioneuvoston 
yleisistunto tekee päätöksen DigiFinlandin omistuksen luovuttamisesta 
vastikkeetta hyvinvointialueille,​ Helsingin kaupungille ja HUS-​yhtymälle 31.8.2022 
mennessä.

Alla on esitetty lyhyt kuvaus DigiFinland Oy:n omistusrakenteen laajentamisen 
taustoista,​ asiasta käydyistä neuvotteluista ja omistusrakenteen 
laajentamisen toteuttamisesta;​ sekä miten hyvinvointialue voi päättää DigiFinland Oy: 
n omistusrakenteen laajentamiseen liittyvästä osakemerkinnästä ja yhtiön 
osakassopimukseen sitoutumisesta.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön (15.3.2022,​ 10 § Aluehallituksen tehtävät 
ja toimivalta) mukaan aluehallitus päättää osakeyhtiön perustamisesta sekä 
osakkeiden ostamisesta.

Jokainen osakkeiden merkitsijä huolehtii itse siitä,​ että se valmistelee ja tekee omat 
päätöksensä asianmukaisesti ja että päätökset ovat sekä sisällöltään että muodoltaan 
oikeat ja syntyvät oikeassa järjestyksessä. Osakkeiden merkitsijöiden on tässä 
yhteydessä otettava huomioon asian valmisteluun ja omaan päätöksentekoonsa 
sovellettavat säännökset ja määräykset.

Omistusrakenteen laajentamisen toteuttamisen kannalta olennaista on se,​ että 
osakkeiden merkitsijät tekevät sellaiset lainvoimaiset päätökset,​ joiden nojalla ne 
voivat merkitä DigiFinland Oy:n osakkeita ja sitoutua yhtiön osakassopimukseen ja 
että henkilöllä,​ joka osakkeiden merkinnän ja osakassopimuksen allekirjoittamisen 
käytännössä suorittaa,​ on tähän oikeus joko suoraan asemansa perusteella tai 
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erikseen annetun valtuutuksen perusteella. Käytännön syiden vuoksi päätöksissä on 
myös hyvä varautua siihen,​ että tällaisella henkilöllä on myös mahdollisuus neuvotella 
ja hyväksyä teknisluonteisia muutoksia päätöksessä mainittuihin asiakirjoihin.

DigiFinland Oy ("DigiFinland") on tällä hetkellä valtion kokonaan omistama 
erityistehtäväyhtiö,​ joka kehittää ja tuottaa kansallisia digitaalisia palveluja sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon,​ pelastustoimen ja muiden toimialojen tarpeisiin ja tukee 
toimialariippumattomasti tiedon yhteentoimivuutta ja tiedolla johtamista. DigiFinland 
tuottaa tällä hetkellä muun ohella Omaolo-​ ja Päivystysapu 116117 -​palveluita,​ jotka 
ovat kansallisesti merkittäviä asukkaiden sosiaali-​ ja terveydenhuollon palveluita. 
DigiFinlandilla valmistuu vuoden 2022 aikana uusia palveluja vaiheistetusti tuotantoon.

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon,​ pelastustoimen sekä muiden erikseen säädettävien 
palvelujen ja tehtävien järjestämisvastuu siirtyy hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen.

On tärkeää,​ että hyvinvointialueet tulevat valtion ohella DigiFinlandin omistajiksi ja 
voivat siten hyödyntää yhtiön kehittämiä ja ylläpitämiä sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen kansallisia digitaalisia palveluja. Talouspoliittinen ministerivaliokunta 
on puoltanut DigiFinlandin omistuspohjan laajentamista hyvinvointialueille,​ HUS-​ 
yhtymälle ja Helsingin kaupungille 1.1.2023 lukien. Yhtiön omistajaohjaajana toimiva 
valtiovarainministeriö on käynyt yhteistyössä sosiaali-​ ja terveysministeriön ja 
sisäministeriön kanssa alustavat keskustelut DigiFinlandin omistusrakenteesta ja 
liiketoiminnasta hyvinvointialueiden väliaikaishallintojen kanssa marras-​joulukuussa 
2021 ja tammikuussa 2022. Keskusteluiden perusteella DigiFinlandilla nähdään olevan 
merkittävä rooli hyvinvointialueiden ja valtion yhteisenä sidosyksikkötoimijana.

Valtiovarainvarainministeriö on sittemmin käynyt huhti-​toukokuussa 
2022 yhteistyössä sosiaali-​ ja terveysministeriön ja sisäministeriön sekä 
hyvinvointialueiden,​ Helsingin kaupungin ja HUS-​yhtymän kanssa neuvottelut 
DigiFinlandin omistuksesta ja osakassopimuksesta sekä yhtiöjärjestyksestä. Valtio on 
ilmoittanut olevansa valmis luopumaan vastikkeetta DigiFinlandin osakeomistuksen 
enemmistöstä hyvinvointialueiden,​ Helsingin kaupungin ja HUS-​yhtymän hyväksi sillä 
edellytyksellä,​ että merkittävä osa hyvinvointialueista tulee yhtiön osakkeenomistajiksi 
ja että valtiolla säilyy aina vähintään 33,​4 prosentin omistus-​ ja äänivaltaosuus 
yhtiössä. Tällöin hyvinvointialueille,​ Helsingin kaupungille ja HUS-​ 
yhtymälle 23.5.2022 voidaan luovuttaa yhteensä noin 66,​6 % omistus-​ ja 
äänivaltaosuus yhtiössä. Tarkoitus on,​ että niiden kesken omistus-​ ja äänivaltaosuudet 
jakautuvat tasan,​ eli kaikki saavat yhtä monta osaketta ja ääntä. Omistusjärjestelyn 
toteuttaminen edellyttää lisäksi eduskunnan suostumusta ja valtioneuvoston 
yleisistunnon päätöstä.

DigiFinlandin liiketoimintamallin pääasiallisena asiakasryhmänä ovat hankintalain 
mukaisen sidosyksikköaseman perusteella 1.1.2023 lukien hyvinvointialueet,​ Helsingin 
kaupunki,​ HUS-​yhtymä ja valtio. Sidosyksikköasema mahdollistaa yhtiön palveluiden 
hankkimisen niitä kilpailuttamatta. Sidosyksikköasemaan liittyvän 
ulosmyyntirajoituksen vuoksi muut kuin yhtiön osakkeenomistajat eivät käytännössä 
voi hankkia yhtiön palveluita sen jälkeen,​ kun edellä suunniteltu DigiFinlandin 
omistusjärjestely on tullut voimaan.
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Omistajiksi tulevat hyvinvointialueet,​ Helsingin kaupunki ja HUS-​yhtymä hankkivat 
DigiFinlandin palveluita erikseen solmittavien palvelusopimusten nojalla. 
Osakeomistus ei velvoita hankkimaan yhtiön palveluita eikä rahoittamaan yhtiötä.

Omistusjärjestelyn toteuttamista koskevan valtioneuvoston yleisistunnon päätöksen 
jälkeen,​ jos omistusjärjestelyn edellytykset täyttyvät,​ hyvinvointialueille,​ Helsingin 
kaupungille ja HUS-​yhtymälle suunnataan myöhemmin vuoden 2022 aikana 
osakeanti,​ jossa niillä on mahdollisuus merkitä vastikkeetta DigiFinlandin osakkeita. 
Osakeannin ehdot on esitetty liitteessä 1. Osakemerkinnän ehtona on,​ että 
osakkeiden merkitsijä sitoutuu ja allekirjoittaa liitteen 2 mukaisen osakassopimuksen.

 

Ehdotus
Esittelijä: Eija Tolonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää,​ sillä edellytyksellä,​ että hyvinvointialueelle tarjotaan 
merkittäväksi DigiFinland Oy:n osakkeita:

-​ merkitä 2.893 kappaletta DigiFinland Oy:n (2859355-​7) osakkeita olennaisilta osin 
liitteen 1 mukaisin ehdoin;​ 

-​ sitoutua ja allekirjoittaa yhtiön osakassopimuksen olennaisilta osin liitteen 2 
mukaisin ehdoin;​ ja

-​ valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan olennaisilta osin liitteen 2 
mukaisen osakassopimuksen ja liitteen 6 mukaisen osakkeiden merkintäsitoumuksen,​ 
hyväksymään merkittävien osakkeiden määrän mahdollisen muutoksen ja 
neuvottelemaan ja hyväksymään teknisluonteisia muutoksia osakassopimuksen 
liitteisiin 1-​3.

Päätös
Hyväksyi. 

Jari Väisänen esitteli asiaa ja poistui kokouksesta esittelyn jälkeen. 
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§ 56
Hallituksen edustajan nimeäminen tulevaisuuslautakuntaan sekä hyvinvointi-​ ja 
yhdyspintalautakuntaan

KHVADno-2022-187

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Korhonen
timo.v.korhonen@kainuu.fi
valmistelujohtaja

Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön 14 ja 15 § mukaan hyvinvointi-​ ja 
yhdyspintalautakunnassa sekä tulevaisuuslautakunnassa on läsnäolo-​ ja puheoikeus 
aluehallituksen nimeämällä aluehallituksen jäsenellä. 

Ehdotus
Esittelijä: Eija Tolonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus nimeää hallintosäännön mukaisesti edustajansa hyvinvointi-​ ja 
yhdyspintalautakuntaan sekä tulevaisuuslautakuntaan. 

Päätös
Aluehallitus valitsi edustajakseen hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakuntaan Aki 
Räisäsen sekä tulevaisuuslautakuntaan Johanna Sorrin. 

Tämän asian käsittelyn jälkeen kokouksesta poistui Mikko Polvinen / etänä. 
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§ 57
Lisäresurssien rekrytointi hyvinvointialueen valmisteluun

KHVADno-2022-186

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Korhonen
timo.v.korhonen@kainuu.fi
valmistelujohtaja

Aluehallitus on kokouksessaan 23.5.2022 nostanut esille vakavan huolen 
hyvinvointialueen kapeasta valmisteluhenkilöstön määrästä,​ jota korostaa vaikeudet 
saada eri syistä Kainuun soten puolelta riittävästi valmisteluhenkilöstöä. Aluehallitus 
esitti mahdollisuutta hakea henkilöstöä kokonaan avoimen haun kautta. Erityisesti 
haaste on saada toimeenpanolain 10 §:n määrittelemien tehtävien valmisteluun 
juridista osaamista ja sihteeripalveluita hyvinvointialueen käynnistyvän hallinnon 
toiminnan varmistamiseen. Myös laajasti soten ja Kainuun pelastuslaitoksen 
hallintohenkilöstö tarvitaan tiiviisti mukaan rakentamaan kaikkien tulevaa uutta 
työnantajaa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Eija Tolonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus antaa vt. hyvinvointialuejohtajalle ja valmistelukanslialle valtuudet 
käynnistää kolmen valmisteluassistentin sisäisen ja ulkoisen 
rekrytoinnin hyvinvointialuevalmistelun etenemisen varmistamiseksi. Tehtävät 
täytetään määräaikaisesti 31.12.2022 saakka. 

Muutettu päätösehdotus: 

Aluehallitus antaa vt. hyvinvointialuejohtajalle ja valmistelukanslialle valtuudet 
käynnistää kolmen valmisteluassistentin sisäisen ja ulkoisen 
rekrytoinnin hyvinvointialuevalmistelun etenemisen varmistamiseksi. Lisäksi 
aluehallitus antaa vt. hyvinvointialuejohtajalle ja valmistelukanslialle valtuudet 3 -​ 5 
vastuuvalmistelijan sisäiseen ja tarvittaessa ulkoiseen rekrytointiin budjetin puitteissa.

Päätös
Hyväksyi. 

Tämän asian käsittelyn jälkeen kokouksesta poistui Johanna Sorri / etänä. 
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§ 58
Toiminta-​ ja talouskatsaus

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Korhonen
timo.v.korhonen@kainuu.fi
valmistelujohtaja

Aluehallitukselle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:

1. Hyvinvointialueen organisaation valmistelun ajankohtaiskatsaus / laatupäällikkö 
Virpi Korhonen ja hallintoylihoitaja Marjo Huovinen-​Tervo

2. Strategiatyön käynnistyminen / valmistelujohtaja Timo Korhonen

3. Talouskatsaus / talousjohtaja Eija Immonen

4. Ateria-​ ja puhtaanapitopalvelut,​ selvitys ja eteneminen / Kuhmon talousjohtaja,​ Eija 
Jansson

5. Kuntien vuokra-​ ja muut sopimukset / sairaalainsinööri Veli-​Pekka Mustonen ja 
valmistelujohtaja

6. Syksyn kokousaikataulut     

    Aluevaltuusto: Ma 29.8.,​ Ma 19.9.,​ Ma 31.10 (strategia),​ Ma 21.11. ja Ma 12.12. 
(talousarvio)     

    Aluehallitus: Ma 15.8.,​ Ma 12.9.,​ Ma 26.9.,​ Ma 10.10.,​ Ma 24.10.,​ Ma 14.11. ja Ma 5.12.

Ehdotus
Esittelijä: Eija Tolonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee katsaukset tiedoksi ja antaa evästykset jatkovalmisteluun. 

Täydennetty päätösehdotus:

6) Syksyn kokousaikataulut: Aluevaltuuston joulukuun kokous pidetään ti 20.12. klo 10.

Aluehallitus merkitsee katsaukset tiedoksi ja antaa evästykset jatkovalmisteluun. 

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja esitti käsittelyn aikana,​ että hyväksytään esityslistalle § 59.

Päätös
Merkittiin tiedoksi. 

Päätettiin hyväksyä käsittelyyn § 59.

Tämän pykälän aikana kokoukseen saapuivat Paavo Enroth ja Miikka Kortelainen / 
etänä.

Tämän pykälän aikana kokouksesta poistuivat Eija Jansson / etänä,​ Miikka Kortelainen 
/ etänä,​ Jukka Lindberg / etänä,​ Marjo Huovinen-​Tervo ja Virpi Korhonen.

 Merkittiin tauko klo 12:12 -​ 12:53.
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§ 59
Kainuun hyvinvointialueen väliaikaisen yhteistoimintaelimen täydentäminen ja toimivalta

KHVADno-2022-160

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Korhonen
timo.v.korhonen@kainuu.fi
valmistelujohtaja

Väliaikainen valmistelutoimielin (VATE) on perustanut ja nimennyt Kainuun 
hyvinvointialueen väliaikaisen yhteistoimintaelimen kokouksessaan 5.10.2021 alla 
olevan pykälän mukaisesti. Toimielin on päätösvaltainen siihen asti,​ kunnes Kainuun 
hyvinvointialueen varsinainen YT-​toimielin aloittaa toimintansa. Väliaikaisen 
yhteistoimintaelimen kokoonpanoa on tarve päivittää henkilövaihdosten vuoksi ja 
ennen varsinaisen Kainuun hyvinvointialueen YT-​toimielimen järjestäytymistä. 

Väliaikainen valmistelutoimielin 5.10.2021

Pöytäkirja on tarkastettu. 

 Kainuun hyvinvointialueen väliaikaisen yhteistoimintaelimen perustaminen

(Valmistelija: hallintojohtaja Huttunen Anu)

Väliaikainen valmistelutoimielin käsitteli 3.9.2021 § 13 Kainuun hyvinvointialueen 
väliaikaisen yhteistoimintaelimen perustamista. Toimielin palautti asian 
jatkovalmisteluun.

Väliaikaisen valmistelutoimielimen tehtävistä ja toimivallasta säädetään laissa sosiaali-​ 
ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (voimaanpanolaki) 10 §:ssä. Väliaikainen 
valmistelutoimielin tulee tekemään hyvinvointialuetta sitovia henkilöstöä koskevia 
päätöksiä ja sopimuksia toimivaltansa rajoissa. Voimaanpanolain 10 §:n 1 momentin 
mukaan valmistelutoimielimen tehtävänä on mm. selvittää hyvinvointialueille siirtyvä 
henkilöstö ja valmistella aluevaltuustolle ehdotukset henkilöstön siirtosuunnitelmaksi 
ja -​sopimuksiksi. Kainuun hyvinvointialueen väliaikaishallinto toimii myös 
työnantajana määräaikaiselle valmisteluhenkilöstölle. Hyvinvointialueen 
väliaikaishallinnolla on velvollisuus noudattaa lakia työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella ja perustaa väliaikainen 
yhteistoimintaelin.

Väliaikaisen yhteistoimintaelimen tehtävänä on toimikaudellaan:

·         Käsitellä tarvittavat hyvinvointialueen määräaikaisessa palveluksessa olevan 
henkilöstön yhteistoimintakäsittelyä vaativat asiat.

·         Käsitellä hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön tiedonkeruuseen ja siirtoon 
valmistautumiseen liittyvät asiat.

Hyvinvointialueen yhteistoimintaelin muodostetaan yhteistoimintalain 14 §:n 
mukaisesti tarkoituksenmukaisessa laajuudessa. Väliaikainen valmistelutoimielin 
nimeää yhteistoimintaelimen työnantajaedustajat.
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KT Kuntatyönantajat ja kunta-​alan pääsopijajärjestöt ovat 16.9.2019 antaneet 
suosituksen,​ jonka mukaan henkilöstöjärjestöjen alueellisesta edustuksesta 
päätettäessä noudatetaan samoja periaatteita kuin pääluottamusmiesten määrästä 
muutoinkin (kunta-​alan pääsopijajärjestöjen ns. tasaedustus 2 + 2 + 2). Tämä koskee 
alueilla ylikunnallisesti toimivia valmisteluryhmiä,​ jotka toimivat yhteistoiminnallisesti,​ 
kuten sote-​rakennemuutosta koskevia muutostilanteita. Alueen ko. järjestön 
työntekijäyhdistykset valitsevat henkilön edustamaan pääsopijajärjestöä tai sen 
alayhdistystä hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessä.

Ajankäytön myöntää se työnantaja,​ jonka palveluksessa luottamusmies on. Alueen 
kuntatyönantajat voivat keskenään sopia siitä,​ miten luottamusmiesten kulut katetaan 
siten,​ etteivät ne jää ainoastaan sen työnantajan maksettavaksi,​ jonka palveluksessa 
aluetta edustava luottamusmies on. Ajankäytöstä on kunta-​alalla annettu suositus 
kunta-​alan yleisessä virka-​ ja työehtosopimuksessa (KVTES VII luku 8 § 5 mom.).         

Lisätietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali-​ ja terveydenhuollon kuntayhtymän 
hallintojohtaja Anu Huttunen,​ puh. 044 777 3006 tai sähköpostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Väliaikainen valmistelutoimielin päättää:

-​  perustaa Kainuun hyvinvointialueen väliaikaisen yhteistoimintaelimen ajalle 
5.10.2021–28.2.2022. Yhteistoimintaelimen toimikausi jatkuu kuitenkin siihen saakka,​ 
kunnes aluevaltuusto on valittu,​ aluevaltuuston asettama aluehallitus on aloittanut 
toimintansa tai kunnes varsinainen YT-​toimielin aloittaa toimintansa.

-​  pyytää kunnallisten pääsopijajärjestöjen esitykset hyvinvointialueen väliaikaiseen 
yhteistoimintaelimeen nimettävistä henkilöstön edustajista yllä mainituin periaattein 
15.10.2021 mennessä sähköpostitse osoitteeseen kirjaamo@kainuu.fi:

·        JUKO (Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö),​ 2 jäsentä ja heille varajäsenet

·        JAU (Julkisen alan unioni) 2 jäsentä ja heille varajäsenet

·        SOTE ry (Sosiaali-​ ja terveysalan neuvottelujärjestö Sote ry.),​ 2 jäsentä ja heille 
varajäsenet

Väliaikaisen yhteistoimintaelimen työnantajaedustajiksi nimetään:

·        väliaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja ja varalle varapuheenjohtajat

·        valmistelujohtaja

·        henkilöstövalmistelusta vastaava henkilö ja varalle hänen sijaisensa

Ensimmäisen yhteistoimintaelimen kokouksen kutsuu koolle työnantajan edustaja. 
Ensimmäisessä kokouksessa yhteistoimintaelin valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Esittelijänä toimii valmistelujohtaja.

Väliaikainen valmistelutoimielin:

Väliaikainen valmistelutoimielin hyväksyi valmistelujohtajan ehdotuksen.
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Ehdotus
Esittelijä: Eija Tolonen,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää nimetä väliaikaisen yhteistoimintaelimen työantajaedustajiksi:

-​ vt. hyvinvointialuejohtajan siihen saakka,​ kunnes hyvinvointialuejohtaja aloittaa 
tehtävässään

-​ valmistelujohtajan

-​ henkilöstövalmistelusta vastaavana henkilönä vt. henkilöstöjohtajan siihen saakka,​ 
kunnes henkilöstöjohtaja aloittaa tehtävässään ja varalle hänen sijaisensa

Täydennetty päätösehdotus:

Työnantajaedustajiin nimetään lisäksi hallituksen puheenjohtaja.

Työnantajaedustajista puheenjohtajana toimii hyvinvointialuejohtaja.

Päätös
Hyväksyi.

Kokous päättyi klo 15:10
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Muutoksenhakukielto
§49, §50, §57, §58

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei 
saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Sovellettava lainkohta: Laki hyvinvointialueesta 141 §.
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Oikaisuvaatimus
§51, §52, §53, §54, §55, §56, §59

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 

,​ sekä(asianosainen)
hyvinvointialueen jäsen
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä 
koskevasta päätöksestä oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen 
saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja 
sen jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun 
hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta 
näytetä,​ seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen ja yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun päätös on asetettu yleisesti 
nähtäväksi. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä,​ jollei muuta näytetä. Päätöksen sähköinen 
tiedoksianto edellyttää asianosaisen suostumusta.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ 
vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Kainuun 
hyvinvointialueen aluehallitus.
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Postiosoite:
Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400
87070 Kainuu

Käyntiosoite:
Sotkamontie 13,​ Hallintotalo H
87300 Kajaani

Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma–pe klo 9.00–15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
se,​ millaista oikaisua vaaditaan
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ 
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan 
antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kainuun 
hyvinvointialueen kirjaamosta (ks. yhteystiedot kohdasta ”
Oikaisuvaatimusviranomainen”).
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